A.S.M.ISAS.P.A.

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA

Obiettivi strategici per I'anno 2018:

a)

b)

c)

d)

e)

sensibilizzazione del personale e accrescimento delle competenze in materia di prevenzione della
corruzione, anche attraverso I'erogazione di percorsi formativi, di livello generale e specifico,
progettati in relazione alle attivita quotidianamente svolte dai soggetti coinvolti e tenuto conto
delle rispettive responsabilita;

adozione della procedura in tema di whistleblowing (art. 54-bis, d.lgs. 165/2001) in conformita a
quanto previsto dalla |. n. 179/2017;

sensibilizzazione del personale e accrescimento delle competenze in materia di trasparenza
amministrativa, anche attraverso I'erogazione di percorsi formativi, di livello generale e specifico,
progettati in relazione alle attivita quotidianamente svolte dai soggetti coinvolti e tenuto conto
delle rispettive responsabilita;

adozione del Regolamento Unico di Accesso ai sensi della Deliberazione ANAC n. 1309 del 28
dicembre 2016 e correlato monitoraggio della sua applicazione;

portato a regime il processo per il tempestivo ed il regolare flusso delle informazioni da pubblicare

ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.



